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Healthy neighbors build 
healthy neighborhoods!

Peer Health Leader 
Program

#MPDCRox

What is the Peer Health Leader 
Program?

The Peer Health Leader 
Program is a group of residents 

who all work together to 
promote health in the Roxbury 

community. They do this 
through outreach, planning 
promotional health events, 
sharing information about 

health topics, educating 
community members about 
healthy living, and helping 
residents get engaged in 

health activities.



Madison Park Development Corporation is a 
fifty year old not-for-profit organization located in 

Roxbury, Massachusetts.  Madison Park 
Development Corporation (MPDC) was founded 

in 1966 by local residents and community 
activists dedicated to the redevelopment and 

revitalization of Roxbury; a community 
devastated by poor urban renewal policies.

 
With courage and persistence, the group rose like 

a phoenix from the ashes and garnered the 
resources needed to rebuild the once thriving 
community.  This led to the formation of the 

Lower Roxbury Development Corporation; which 
later formed Madison Park Development 

Corporation. 
 

MPDC became one of the nation’s first 
community-based organizations to 

independently develop affordable housing 
for low and moderate-income residents.

The Peer Health Leader Program was 
started in 2005 by Dana Farber 

Cancer Institute to help reduce the 
significant cancer disparities that 
existed in the Roxbury community. 

 
At the time, Black and Latinx residents 

in Roxbury were experiencing much 
higher rates of cancer than other 
populations in Boston. Dana Farber 

recruited a group of residents to help 
reduce this disparity by empowering 

them with skills and knowledge to 
organize their neighbors around 
creating a healthier Roxbury. 

 
A few years later, Dana Farber 
partnered with Madison Park 

Development Corporation to expand 
the program to their other properties. 

 
Today, the program’s focus has 
changed from reducing cancer 

disparities to improving the social 
determinants of health - the 

conditions in which people are born, 
grow, live, work, and age. These 
circumstances are shaped by the 

distribution of money, power, and 
resources at global, national, and local 

levels.

All residents who have an interest in 
improving the health of the Roxbury 

community are welcome and 
encouraged to get involved with the 

Peer Health Leader program. 
 

If you would like to get involved, contact 
your property’s Peer Health Leader or 

Marah Holland, Health Equity & 
Wellness Coordinator at MPDC and ask 

about upcoming opportunities to 
volunteer or attend a training session. 
All trainings are open to the public.

About MPDC How did the program start? How can I get involved?

Who  are the Peer Health Leaders
at my property?

Erica Cannon & Adrian Higgins, 
Commonwealth Corps

 Resident Leadership Capacity Builders
 

ecannon@madison-park.org 
ahiggins@madison-park.org
617.849.6243  / 617.849.6333
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¡Vecinos sanos construyen
barrios saludables!

Programa de Peer 
Health Leader

#MPDCRox

¿Que es el Programa de Peer Health 
Leader?

El programa Peer Health 
Leader es un grupo de 

residentes que trabajan juntos 
para promover la salud en la 

comunidad de Roxbury. Lo 
hacen a través de actividades 
de divulgación, planificación 

de eventos de promoción 
orientados a la salud, difusión 

de información sobre temas de 
salud, educación de miembros 
de la comunidad sobre una vida 

sana y ayuda a los residentes 
para involucrarse en 

actividades de salud.



Madison Park Development Corporation es 
una organización sin fines de lucro de cincuenta 

años de antigüedad ubicada en Roxbury, 
Massachusetts. Madison Park Development 

Corporation (MPDC) fue fundada en 1966 por 
residentes locales y activistas comunitarios 

dedicados a la reurbanización y revitalización de 
Roxbury; Una comunidad devastada por las 

malas políticas de renovación urbana.
 

Con coraje y persistencia, el grupo se levantó 
como un ave fénix de las cenizas y obtuvo los 

recursos necesarios para reconstruir la 
comunidad que alguna vez fue próspera. Esto 

llevó a la formación de Lower Roxbury 
Development Corporation; que más tarde formó 

Madison Park Development Corporation.
 

MPDC se convirtió en una de las primeras 
organizaciones comunitarias del país en 

desarrollar viviendas asequibles para 
residentes de ingresos bajos y moderados.

El programa Peer Health Leader se inició 
en 2005 por Dana Farber Cancer 

Institute para ayudar a reducir las 
grandes disparidades de cáncer que 
existían en la comunidad de Roxbury. 

 
En ese momento, los residentes negros e 

hispanos de Roxbury estaban 
experimentando tasas de cáncer 

mucho más altas que otras poblaciones 
de Boston. Dana Farber reclutó a un 
grupo de residentes para ayudar a 

reducir esta disparidad al capacitarlos 
en habilidades y conocimientos para 
organizar a sus vecinos en torno a la 

creación de un Roxbury más saludable. 
 

Unos años más tarde, Dana Farber se 
asoció con Madison Park Development 

Corporation para expandir el programa a 
sus otras propiedades. 

 
En la actualidad, el enfoque del programa 

ha cambiado desde reducir las 
disparidades en el cáncer hasta mejorar 
los determinantes sociales de la salud: 

las condiciones en que las personas 
nacen, crecen, viven, trabajan y 

envejecen. Estas circunstancias están 
determinadas por la distribución de 

dinero, poder y recursos a nivel global, 
nacional y local.

Todos los residentes que tengan 
interés en mejorar la salud de la 

comunidad de Roxbury son 
bienvenidos y alentados a involucrarse 
con el programa Peer Health Leader. 

 
Si desea involucrarse, comuníquese con 
el Líder de salud de de su propiedad o 

con Marah Holland, Coordinador de 
Equidad de Salud y Bienestar en MPDC y 

pregunte sobre las próximas 
oportunidades para ser voluntario o 
asistir a una sesión de capacitación. 
Todos los entrenamientos están 

abiertos al público.

Acerca de MPDC ¿Cómo comenzó el programa? ¿Cómo puedo involucrarme?

¿Quién es el Peer Health Leader en mi 
propiedad?

Erica Cannon & Adrian Higgins, 
Commonwealth Corps Residente Liderazgo 

Generador dé Capacidad
 

ecannon@madison-park.org 
ahiggins@madison-park.org
617.849.6243  / 617.849.6333


